
春闘要求アンケートにご協力いただきありがとうございました。223 名（正職 149，非正規 74）の方か

ら回答をいただきました。１ヶ月の賃金不足額は５万円との回答が一番多く、次に 3 万円で平均すると約

3.8 万円になります。賃上げ要求額は 3 万円の回答が一番多く、次が 1 万円で平均は約 2.9 万円です。

職場への不満（正職）で多いのは①賃金が安い（91 人）②一時金が少ない（71 人）③人員が少ない

（48 人）④経営状態がよくない（32 人）⑤休暇が取れない・少ない（31 人）でした。パートでは①賃

金が安い（45人）②退職金がない（22人）③正社員との格差（13人）④仕事がきつい（12人）でした。

パワハラ・セクハラなどハラスメントがあると答えた人が全体で 11 人ありました。みえ医療福祉生協に

はハラスメントの相談窓口があります。労組も相談にのります。ハラスメントを受けたり、見た方は相談

しましょう。

春闘スケジュール

2 月 27 日（金）要求提出 ３月 3 日（火）労使事前協議

3 月 11 日（水）回答指定日 3 月 12 日（木）統一行動（ストライキを予定）
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ひとりはみんなのために、みんなはひとりのために 労組がいつでも相談にのります

対話と学びあいを組織文化にしよう

どなたでも、労組へのご意見・ご要望

をお寄せください →

職場の問題、労組へのご意見、日頃思ってい

ること等、なんでも結構です。労働相談・生

活相談も対応します（秘密厳守）。

賃金不足月５万円（春闘アンケート最多回答）

日本医労連の統一要求は、「月額平均5万円以上」、「パート労働者時間給300円以上の引き上げ」です。医労連は3

月 12 日に全国で「医労連産別統一ストライキ」を構えます。ストライキ回避基準を、人事院勧告水準の 15,000 円（月

額）とし、これを下回る回答にはストライキを実施するとしています。当労組の春闘要求はこれから論議して決めます

が、執行部としては最大限の回答を引き出すためにもストライキ（指名・時限）を配置したいと考えています。皆さんの

ご意見を労組にお寄せください。

労組のパート

専従（書記長）

を募集します。

詳しくは労組

まで。
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