
十
一
月
七
日

週
四
十
時
間
制
提
案
の
団
交

今
後
、
基
本
的
に
労
組
と
協
議
し
て

進
め
て
い
く
こ
と
を
合
意

経
営
側
が
行
っ
た
対
象
職
場
の
意
思
確
認
の
結
果
は
７
割
が
反
対
。
堀
尾
専

務
か
ら
は
、
今
回
の
提
案
は
取
り
下
げ
、
今
後
の
再
提
案
・
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
つ
い

て
も
今
は
何
も
決
ま
っ
て
い
な
い
と
。
久
野
委
員
長
よ
り
、
今
後
、
働
き
方
や
賃
金

に
影
響
す
る
大
き
な
労
働
条
件
の
変
更
に
つ
い
て
は
労
組
と
の
合
意
を
前
提
に
す
る

よ
う
要
求
。
専
務
は
「
不
利
益
変
更
は
一
切
認
め
な
い
と
言
わ
れ
る
と
困
る
」
と
言

わ
れ
た
た
め
、
「
労
組
と
し
て
は
基
本
的
に
不
利
益
変
更
は
認
め
な
い
立
場
だ
が
、

一
切
認
め
な
い
と
は
言
っ
て
い
な
い
。
こ
れ
ま
で
の
交
渉
で
も
や
む
な
く
譲
歩
し
た

こ
と
も
あ
る
。
例
え
ば
職
員
多
数
の
意
思
に
反
し
て
労
組
が
行
動
す
れ
ば
、
労
組
は

職
員
か
ら
の
支
持
を
失
う
。
大
事
な
の
は
現
場
の
職
員
が
ど
う
思
っ
て
い
る
か
で
は

な
い
か
。
こ
れ
か
ら
も
建
設
的
・
前
向
き
な
協
議
を
し
て
い
き
た
い
」
と
応
じ
た
。

最
終
的
に
「
今
後
、
基
本
的
に
労
組
と
協
議
を
し
て
進
め
て
い
く
」
こ
と
で
合
意
、

県
労
働
委
員
会
に
報
告
す
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。


